LES IRIS – BJ et JKD

Camp d’été 2017 – PRÉBOIS

PROJET ÉDUCATIF et PÉDAGOGIQUE

1. Le descriptif du centre.

Il s’agit d’un centre de vacances organisé par l’œuvre de jeunesse Jean-Joseph Allemand, les Iris,  52 rue du Commandant Rolland 13008 Marseille.
Il s'agit d'enfants de 9 à 12 ans sont inscrits à ce séjour.
Dates du séjour : 8 juillet au 20 juillet 2017 (14 jours)
Des animateurs diplômés BAFA et un directeur composent l’équipe d’animation.
Des « aide-animateurs » âgés de 16-17 ans complètent l’équipe. Ils sont issus de l’œuvre.
L’équipe d’animation est composée uniquement de bénévoles.
L’équipe technique chargée de préparer les repas et d’assurer l’entretien du linge est composée de six personnes.
Ce camp en pleine nature est situé à Prébois, village situé dans le Trièves  (Isère).
Le prix du séjour est fixé à 360 €. (6€ par jour et par personne pour la nourriture). 


2. Les intentions éducatives du directeur et de son équipe

Depuis longtemps et dans la continuité du centre de loisirs de Marseille,
l’Œuvre Jean Joseph Allemand propose à des jeunes pendant les congés scolaires de participer à des centres de vacances pour les accompagner et les aider à devenir plus tard des hommes pleinement engagés et responsables dans la société actuelle.
Son projet éducatif initial reste d’actualité et se déploie suivant 3 dimensions :

Dimension humaine : Favoriser l’épanouissement personnel de l’enfant.

Dimension physique :
Accompagner le jeune dans le développement de son corps par le jeu et une vie au contact de la nature.

Dimension culturelle et spirituelle : Permettre à chaque jeune en tenant compte de ses convictions d’approfondir sa relation au monde et à Dieu.

Cette éducation se veut complémentaire et en cohérence avec l’éducation reçue dans le cadre familial. L'Œuvre a pour ambition de communiquer aux jeunes des valeurs qui guideront leur vie personnelle et de relation.

Rappelons que ce séjour est une activité proposée aux enfants en complément du centre de loisirs ouvert tous les mercredis après-midi, les samedis après-midi et les dimanches hors vacances scolaires. Les animateurs du centre connaissent les enfants puisqu'ils participent aux activités de l'Œuvre depuis au moins un an.

Pour l’organisateur, les camps sont des lieux privilégiés qui permettent aux jeunes de vraiment s’épanouir et de grandir dans la relation aux autres et à la nature.


Après concertation avec l’équipe d’animation, le directeur souhaite insister durant ce séjour-là sur trois points:

A/ Permettre à l’enfant de s’épanouir par le jeu :
· Privilégier des activités ludiques simples en équipe

· Faire vivre l’équipe de jeu (temps de relecture, motivation du chef d’équipe)

· Proposer un thème de camp fédérateur : Les héros de Disney 

· Insister sur l’imaginaire, les déguisements, décor.

B/ Apprendre à vivre en relation avec la nature :
· Apprendre à économiser l’eau, à jeter les détritus dans la bonne poubelle.

· Avoir le souci de gérer son environnement proche. (tente, affaire perso…)

· Faire des marches afin de découvrir le paysage.
· Dormir sous tente, prendre conscience des contraintes (froid, chaud, pluie…) et les anticiper pour éviter les désagréments.
· Avoir une vie réglée sur le cycle solaire. (On se lève et on se couche avec le soleil…)
· Prendre le temps d’admirer la nature.  Leur proposer un autre rapport au temps qu’à Marseille…

C/ Apprendre à vivre ensemble :

· Respect de l’autre, de son sommeil, de ses affaires, de son intégrité physique et morale.
· Accueillir l’autre dans sa différence concrètement

· Aider les enfants dans les différents services (vaisselle, rangement camp) et leur faire saisir que servir est un bien pour le groupe et non une sanction.
· Importance du jeu collectif (voir point n°1)
· Sensibiliser les jeunes à l’entretien des parties communes (sanitaires, réfectoire).


Les moyens opérationnels qui permettront à ces objectifs d’être réalisés sont détaillés ci-dessous :
a. Installation
L’hébergement sous tentes facilite la vie en harmonie avec la nature.
Les plus grands iront en camping la première semaine.


b. Activités libres toujours sous la responsabilité d’un animateur
Les ateliers d’activités manuelles du type confection de masques, fabrication de bracelets brésiliens, d’objets en argile ou de macramés ont lieu durant les temps calmes jusqu’au goûter. Possibilité de se reposer dans sa tente, de jouer aux cartes…

Des activités type football, échasses, hockey sur gazon, basket, volley, billes, tennis ont lieu durant les temps libres hors temps calmes.


c. Autres activités.
Les journées sont rythmées par des grands jeux et des veillées reliés par un thème général. Au début du séjour, les équipes se choisissent un nom ou un sigle.
Les grands jeux se font en groupe, ils permettent souvent aux enfants d’apprendre à s’organiser ou élaborer une stratégie pour parvenir à un but.
Pour les plus grands, une activité « via ferrata » d’une journée est prévue.


d. Activités nature.
# Découverte de la nature au cours des promenades.
# Visite d’une ferme et échange avec un producteur laitier.
# Possibilité pour les plus grands de passer un mini-séjour à l’extérieur du centre.


e. Programme d’une journée.
À 9h, le petit déjeuner est servi.
Entre 9h30 et 10h, toilette et rangement.
De 10h à 11h30, activité ou grand jeu.
De 11h30 à 12h30 : Temps libre. De 12h30 à 13h10 : Déjeuner.
Jusqu’à 15h, temps calme proposé aux enfants, ensuite activité ou grand jeu.
Vers 17h00 : Douche et temps libre.
A 18h ; temps de service pour tous suivant le planning.
(Bilan de la journée, aide au repas, aide au linge, rangement parties communes)
A 19h: Diner puis de 20h30 à 21h30 : veillée puis coucher.


f. Communication
Pas de téléphone portable mais les enfants peuvent écrire des lettres, appeler leurs parents si demande. Un lien avec les parents est effectif via notre site internet

Ce projet a été communiqué aux familles lors de la réunion parents, le 15 mai dernier.


g. Dimension spirituelle

-     un temps de prière le soir

· une messe le matin avant le petit déjeuner.

· une réflexion quotidienne sur la vie en groupe à  la lumière de l’Evangile.

· La possibilité de rencontrer un prêtre ou un diacre pour un temps d’échange.
Les familles sont bien évidemment au courant de tout cela.
3. Le projet de l’équipe d’adultes

Les « aide-animateurs » complètent l’équipe d’animation, ce sont de grands adolescents, tous issus de l’œuvre qui connaissent bien les modalités de fonctionnement du centre puisqu’ils y ont déjà participé en tant que jeunes.

Un des animateurs pour chaque groupe est responsable de la mise en œuvre de toutes les activités. Il est nommé par le directeur.

L’équipe d’adultes (animateurs, équipe cuisine, adultes associés) se donne deux objectifs :


A/ Vivre le séjour dans un complet respect de l’enfant sur tous les plans.

· Une formation a eu lieu en Mai sur le thème des « situations à risques ».
La violence de toute nature doit être absolument bannie. En cas de difficultés, les animateurs ont des personnes ressources à leur disposition pour les surmonter.

· Une vigilance absolue a été rappelée dans ce domaine. Les animateurs sont sensibilisés sur les différents types de violence !
· Des temps en équipe permettent aux enfants de faire remonter les difficultés et les animateurs en profitent pour rappeler les principes de base de la vie collective afin que tout se passe bien.

· Deux réunions avec le chef de groupe et le directeur seront organisées pour faire le point sur tout ce qui d’ordre relationnel durant le séjour.


B / Veiller à conserver durant tout le camp un rythme de vie compatible avec une animation d’enfants.

-  La consommation de produits illicites est interdite, de même pour l’alcool.

· Toutes les activités auront été préparées avant le séjour afin d’alléger l’emploi du temps des animateurs durant le séjour. Ce qui est fait n’est plus à faire.

· Les animateurs peuvent bénéficier d’un temps de repos si nécessaire. Il suffit de le demander au directeur.

· La journée commence à 7h pour certains et à 8h pour tous les autres animateurs selon un planning. Une pause-café est prévue.

· Le soir, le bilan sera fini avant 23h30 et tous les animateurs seront couchés avant 1h absolument ! Après le bilan, temps calme !


C/ Critères d’évaluation des animateurs
Les animateurs stagiaires ou les aide-animateurs sont en formation. Deux rencontres avec le directeur seront mises en place et ils échangeront à partir des problématiques suivantes :

# Dynamisme et motivation.
Gèrent-ils leur sommeil ? Semblent-ils fatigués ? Fébriles ?
Leur présence contribue-t-elle à donner une ambiance agréable au séjour ?

# Connaissance des enfants.
Prennent-ils le temps de discuter avec eux, de jouer avec eux pendant les temps libres ?
Savent-ils à tout instant où sont les enfants dont-ils ont la responsabilité ?

# Maîtrise des techniques d’animation.
Gérer la prise de parole face au groupe.
Capacité d’organiser une activité, surtout la gestion du matériel (prévoir, ranger) et le souci de la sécurité.


